Перерасчет платы за услугу по обращению с ТКО носит заявительный характер.

Новый порядок исчисления средней зарплаты введен в действие 1 сентября 2025 года и будет действовать до 1 сентября 2031 года

Вводится отдельное правило расчета среднего заработка для выплаты выходного пособия: средний дневной заработок нужно умножить на среднее число рабочих дней месяца в году.

Относительно работника с суммированным учетом рабочего времени, его средний заработок для выходного пособия необходимо определять умножением среднего часового заработка на среднее число рабочих часов месяца в году. Рассчитывается следующим образом: количество рабочих часов в году, которые числятся за данным работником, необходимо разделить на 12.
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